
社会データ

従業員数

対象 範囲 単位

正社員数 日清紡グループ 正社員人員合計 人 19,550 20,917 20,384

地域別 国内の人員数および比率 小計 人/％ 10,297 / 52.7% 10,361 / 49.5% 10,032 / 49.2% 

男性 人 8,440 8,511 8,171

女性 人 1,857 1,850 1,861

海外の人員数および比率 小計 人/％ 9,253 / 47.3% 10,556 / 50.5% 10,352 / 50.8% 

男性 人 5,678 6,826 6,387

女性 人 3,575 3,730 3,965

性別 性別人員数および比率 男性 人/％ 14,118 / 72.2% 15,337 / 73.3% 14,558 / 71.4% 

女性 人/％ 5,432 / 27.8% 5,580 / 26.7% 5,826 / 28.6% 

年齢層別人員数および比率 15-19歳 小計 人/％ 167 / 0.9% 143 / 0.7% 275 / 1.3% 

国内 人 114 107 112

海外 人 53 36 163

20-29歳 小計 人/％ 3,836 / 19.6% 3,894 / 18.6% 3,822 / 18.8% 

国内 人 1,482 1,517 1,504

海外 人 2,354 2,377 2,318

30-39歳 小計 人/％ 4,929 / 25.2% 5,073 / 24.3% 4,909 / 24.1% 

国内 人 1,618 1,579 1,578

海外 人 3,311 3,494 3,331

40-49歳 小計 人/％ 5,412 / 27.7% 5,581 / 26.7% 5,253 / 25.8% 

国内 人 3,060 2,858 2,536

海外 人 2,352 2,723 2,717

50-59歳 小計 人/％ 4,785 / 24.5% 5,459 / 26.1% 5,413 / 26.6% 

国内 人 3,850 3,970 3,989

海外 人 935 1,489 1,424

60-69歳 小計 人/％ 404 / 2.1% 749 / 3.6% 703 / 3.4% 

国内 人 172 328 310

海外 人 232 421 393

70歳以上 小計 人/％ 17 / 0.1% 18 / 0.1% 9 / 0.0% 

国内 人 1 2 3

海外 人 16 16 6

日清紡ホールディングス 正社員人員合計 人 277 241 248

性別 性別人員数および比率 男性 人/％ 222 / 80.1% 186 / 77.2% 183 / 73.8% 

女性 人/％ 55 / 19.9% 55 / 22.8% 65 / 26.2% 

2020年度 2021年度 2022年度



従業員数

対象 範囲 単位

臨時従業員数 日清紡グループ 臨時従業員合計 人 2,903 2,885 3,021

性別 性別人員数および比率 男性 人/％ 1,547 / 53.3% 1,601 / 55.5% 1,634 / 54.1% 

女性 人/％ 1,356 / 46.7% 1,284 / 44.5% 1,387 / 45.9% 

地域別 国内の人員数および比率 人/％ 1,852 / 63.8% 1,606 / 55.7% 1,595 / 52.8% 

国内における性別人員数 男性 人 905 789 835

女性 人 947 817 760

海外の人員数および比率 人/％ 1,051 / 36.2% 1,279 / 44.3% 1,426 / 47.2% 

海外における性別人員数 男性 人 642 812 799

女性 人 409 467 627

日清紡ホールディングス 臨時従業員合計 人 73 67 63

性別 性別人員数および比率 男性 人/％ 32 / 43.8% 32 / 47.8% 29 / 46.0% 

女性 人/％ 41 / 56.2% 35 / 52.2% 34 / 54.0% 

採用者/離職者数

対象 範囲 単位

採用者数（正社員） 日清紡グループ 採用者人員合計 人 2,954 3,055 3,363

地域別 国内の人員数および比率 人/％ 356 / 12.1% 375 / 12.3% 450 / 13.4% 

性別人員数 男性 人 277 278 334

女性 人 79 97 116

人/％ 217 / 61.0% 208 / 55.5% 260 / 57.8% 

新卒の性別採用者数 男性 人 175 167 202

女性 人 42 41 58

海外の人員数および比率 人/％ 2,598 / 87.9% 2,680 / 87.7% 2,913 / 86.6% 

海外における性別人員数 男性 人 1,357 1,426 1,496

女性 人 1,241 1,254 1,417

性別 性別人員数および比率 男性 人/％ 1,634 / 55.3% 1,704 / 55.8% 1,830 / 54.4% 

女性 人/％ 1,320 / 44.7% 1,351 / 44.2% 1,533 / 45.6% 

高齢者雇用者数（60歳以上） 日清紡グループ(国内) 高齢者雇用者合計 人 760 864 993

障がい者雇用者数 日清紡グループ(国内) 障がい者雇用人数および比率 人/％ 303.0 / 2.5% 313.0 / 2.6% 332.5 / 2.8% 

自己都合退職者数（正社員） 日清紡グループ 人/％ 1,176 / 6.0% 1,357 / 6.5% 1,634 / 8.0% 

地域別 国内 人/％ 230 / 2.2% 246 / 2.4% 330 / 3.3% 

海外 人/％ 946 / 10.2% 1,111 / 10.5% 1,304 / 12.6% 

性別 男性 人/％ 711 / 3.6% 865 / 4.1% 999 / 4.9% 

女性 人/％ 465 / 2.4% 492 / 2.4% 635 / 3.1% 

日清紡ホールディングス 人/％ 4 / 1.4% 9 / 3.7% 13 / 5.2% 

性別 男性 人/％ 3 / 1.4% 5 / 2.7% 9 / 4.9% 

女性 人/％ 1 / 1.8% 4 / 7.3% 4 / 6.2% 

休職・休業者

対象 範囲 単位

育児休業者人員数 日清紡ホールディングス 休業取得率 男性 % 0.0% 40.0% 30.0% 

女性 % 100.0% 100.0% 100.0% 

休業後復職率 男性 % 0.0% 100.0% 100.0% 

女性 % 100.0% 100.0% 66.7% 

うち、新卒採用者数および比率

自己都合退職者合計および退社率

自己都合退職者合計および退社率

2020年度 2021年度 2022年度

2020年度 2021年度 2022年度

2020年度 2021年度 2022年度



平均データ

対象 範囲 単位

平均年齢 日清紡グループ 平均 歳 40.3 40.6 40.8

性別 男性 歳 41.2 41.7 42.0

女性 歳 39.5 39.4 39.5

日清紡ホールディングス 平均 歳 44.3 44.7 44.2

性別 男性 歳 46.0 46.6 46.5

女性 歳 37.2 38.1 37.8

平均勤続年数 日清紡グループ 平均 年 10.1 10.3 10.9

地域別 国内 年 14.8 14.8 15.9

海外 年 7.3 7.8 8.0

性別 男性 年 10.4 10.7 11.6

女性 年 9.7 9.9 10.2

日清紡ホールディングス 平均 年 20.8 20.7 20.4

性別 男性 年 22.7 22.6 22.8

女性 年 14.7 14.2 13.8

男女の賃金差 日清紡ホールディングス 全労働者 ％ ー ー 57.5

※女性活躍推進法に基づき男性の賃金 うち、正規雇用労働者 ％ ー ー 65.1

　　に対する女性の賃金の割合を記載。 うち、非正規雇用労働者
＊ ％ ー ー 32.8

*非正規雇用労働者には嘱託社員を含むため、男女の賃金の差異が大きくなっております。

研修

対象 範囲 単位

経営リーダー層向け研修受講者数 日清紡グループ 研修受講者合計 人 166 208 313

地域別 国内 人 64 75 93

海外 人 102 133 220

コンプライアンス研修受講者数（管理職） 日清紡グループ 研修受講者合計 人 2,728 3,701 3,469

 地域別 国内 人 2,059 2,708 2,806

海外 人 669 993 663

従業員一人当たりの年間教育投資額 日清紡グループ 地域別 国内 千円 30.5 17.2 26.8

海外 千円 - 9.4 17.3

2020年度 2021年度 2022年度

2020年度 2021年度 2022年度



ダイバーシティ&インクルージョン

対象 範囲 単位

取締役（含、社外取締役） 日清紡グループ 取締役員合計 人 322 319 306

地域別 国内の人員数および比率 人/％ 160 / 49.7% 154 / 48.3% 148 / 48.4% 

男性 人/％ 159 / 99.4% 152 / 98.7% 146 / 98.6% 

女性 人/％ 1 / 0.6% 2 / 1.3% 2 / 1.4% 

うち、外国籍人員数および比率 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

男性 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

女性 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

海外の人員数および比率 人/％ 162 / 50.3% 165 / 51.7% 158 / 51.6% 

男性 人/％ 162 / 100.0% 165 / 100.0% 158 / 100.0% 

女性 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

性別 性別人員および比率 男性 人/％ 321 / 99.7% 317 / 99.4% 304 / 99.3% 

女性 人/％ 1 / 0.3% 2 / 0.6% 2 / 0.7% 

日清紡ホールディングス 女性人数および比率 人/％ 1 / 9.1% 2 / 16.7% 2 / 16.7% 

外国人数および比率（*2022年） 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 1 / 8.3% 

執行役員 日清紡グループ(国内) 執行役員合計 人 57 63 68

性別 性別人員数および比率 男性 人/％ 57 / 100.0% 63 / 100.0% 68 / 100.0% 

女性 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

うち、外国籍人員数および比率 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

外国籍人員数および比率 男性 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

女性 人/％ 0 / 0.0% 0 / 0.0% 0 / 0.0% 

*　2023年3月に就任した1名を含む。

人/％ 2021年度 2022年度

取締役（含、社外取締役）における

女性比率および外国人比率



ダイバーシティ&インクルージョン

対象 範囲 単位

在籍人員数および女性比率 日清紡グループ 在籍人員合計 人 19,550 20,917 20,384

在籍人員数における女性比率 % 27.8% 26.7% 28.6% 

地域別 国内 % 18.0% 17.9% 18.6% 

日清紡グループ(海外) 海外 % 38.6% 35.3% 38.3% 

日清紡ホールディングス 在籍人員合計 人 277 241 248

在籍人員数における女性比率 % 19.9% 22.8% 26.2% 

管理職人員数および女性比率 日清紡グループ 管理職人員合計 人 2,646 2,789 2,542

在籍人員数における女性比率 % 6.1% 6.6% 7.5% 

性別 男性 人 2,484 2,605 2,352

女性 人 162 184 190

日清紡ホールディングス 管理職人員合計 人 75 71 59

管理職人員数における女性比率 % 5.3% 5.6% 8.5% 

性別 男性 人 71 67 54

女性 人 4 4 5

日清紡グループ(国内) 管理職人員合計 人 2,058 2,090 1,876

管理職人員数における女性比率 % 2.7% 2.9% 2.7% 

性別 男性 人 2,002 2,030 1,825

女性 人 56 60 51

% 8.4% 8.3% 10.0% 

性別 男性 人 165 167 180

女性 人 7 7 7

管理職人員における外国人比率 % 0.0% 0.0% 0.2% 

性別 男性 人 1 1 3

女性 人 0 0 0

新規採用人数および女性比率 日清紡グループ 新規採用合計および比率 人 2,954 44.7% 3,187 / 43.0% 3,363 / 45.6% 

うち、女性新規採用人数比率 % 44.7% 43.0% 45.6% 

地域別 国内（女性新規採用人数比率） % 22.2% 23.3% 25.8% 

性別 男性 人 277 389 334

女性 人 79 118 116

海外（女性新規採用人数比率） % 47.8% 46.8% 48.6% 

性別 男性 人 1,357 1,426 1,496

女性 人 1,241 1,254 1,417

管理職人員数におけるキャリア採用比率

2020年度 2021年度 2022年度



その他

対象 範囲 単位

有給休暇取得率 日清紡グループ(国内) 取得率 % 56.7% 57.2% 64.1% 

ボランティア参加 日清紡グループ 参加人員合計 人 1,207 947 1,308

地域別 国内 人 442 183 627

海外 人 765 764 681

重大災害 日清紡グループ 発生件数 件 0 0 0

定期健康診断 日清紡グループ(国内) 対象者数 人 11,905 11,917 11,635

未受診者数 人 137 103 174

受診率 % 98.8% 99.1% 98.5% 

ストレスチェック 日清紡グループ(国内) 対象者数 人 11,504 11,819 11,762

未受診者数 人 434 441 492

受診率 % 96.2% 96.3% 95.8% 

PL法　違反件数 日清紡グループ 違反件数合計 件 0 0 0

地域別 国内 件 0 0 0

海外 件 0 0 0

企業倫理通報への対応 日清紡グループ 通報件数合計 件 29 38 38

地域別 国内 件 27 31 36

海外 件 2 7 2

対応件数合計 件 29 38 41

地域別 国内 件 27 31 39

海外 件 2 7 2

2020年度 2021年度 2022年度


