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（開示事項の経過）マイクロデバイス事業の構造改革に伴う早期退職優遇制度の実施結果に関するお知らせ 

 

2025年 12月 24日に公表した、日清紡マイクロデバイス株式会社及びその子会社を対象とした早期退職優

遇制度の実施結果について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 早期退職優遇制度の内容 

① 対象会社  日清紡マイクロデバイス株式会社及びその日本国内の子会社 

② 募集人数  正社員 175名を含む 560名 

③ 対象者  満 45歳以上の正社員及び准社員、並びにシニア社員 

（2025年 12月現在 対象会社在籍人員：2,750名） 

④ 募集期間  2026年 4月 1日～2026年 4月 30日 

⑤ 退職日  2026年 6月 30日 

⑥ 退職優遇措置 ・通常の退職金に加算して、特別退職金を支給 

・希望者に対する再就職支援サービスの提供 

 

2. 早期退職優遇制度の実施結果 

制度利用者数  560名  

 

3. 今後の見通し 

本制度の実施に伴う費用は約 40億円となる見込みです。なお、当該費用については、2026年 2月 6日

に公表した 2026年 12月期の連結業績予想に特別損失として織り込んでいます。 

 

※本件に関連するプレスリリースとして、以下を開示しています。 

 マイクロデバイス事業の構造改革に伴う早期退職優遇制度実施に関するお知らせ(2025年 12月 24日) 

https://www.nisshinbo.co.jp/nish/news/pdf/news20251224_1.pdf 

 

 

以 上 

https://www.nisshinbo.co.jp/nish/news/pdf/news20251224_1.pdf



